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Systemisches Business Coaching als Personalentwicklungsmaßnahme & 
psychologische Eignungsdiagnostik im Personalauswahl- und Onboardingprozess 

Aufgrund meiner langjährigen Expertise im Executive Recruiting, Business Coaching und der 
Eignungsdiagnostik biete ich den Fach- und Führungskräften Ihres Unternehmens eine professionelle 

Beratung rund um die Themen Leadership, Transformation und Karriereentwicklung. 
 
1) Systemisches Business Coaching 
 
Ich vermittle nicht nur theoretisches Wissen, sondern setze auch meine praktischen Erfahrungen ein und unterstütze meine 
Klienten aus persönlichen Lebenskrisen oder beruflichen Veränderungsprozessen schnell und gestärkt hervorzukommen. 
Dabei kombiniere ich psychologische mit prozessorientierten Herangehensweisen. Mein Coaching ist gleichermaßen 
flexibel und zielorientiert gestaltet – vollständig zugeschnitten auf die individuellen Bedürfnisse meines Gegenübers. 
 
Mein Leistungsportfolio umfasst u.a.: 

1. Ein 100-tägiges „Onboarding Coaching Programm“ unterstützt die Führungskraft vor und nach Übernahme der 
neuen Aufgabe oder Start im Unternehmen. Dies beinhaltet wöchentliche 90-minütige Coaching-Sitzungen 

(persönlich oder digital). Ich bin dabei aktiver Sparringspartner in fachübergreifenden Fragestellungen, mit einer 
wohlwollenden Neutralität und einem externen Blickwinkel. 

2. Das „Karriere/Outplacement-Coaching-Programm“ umfasst eine persönliche Standortbestimmung sowie 
Potentialanalyse, gemäß der Management-Kompetenzfelder (Fach-, Methoden-, Sozial-, und 

Persönlichkeitskompetenz), die Erstellung eines Persönlichkeitsprofils (optional), die Optimierung schriftlicher 
Bewerbungsunterlagen (für interne oder externe Auswahlprozesse), ein intensives Interviewtraining sowie 

Unterstützung beim Aufbau eines internen und externen beruflichen Netzwerks.    

3. Zielorientierte, je 90-minütige Einzel-Coaching-Sitzungen, abgestimmt auf die individuellen 

Persönlichkeitseigenschaften und Stärken der Führungskraft. Dabei erfolgt die inhaltliche Fokussierung bspw. auf 
Themen wie Führung, Kommunikation, Zeitmanagement und Burnout-Prävention. Die Führungskraft wird so in die 

Lage versetzt, sich auf alle Aspekte zur erfolgreichen Bewältigung der übertragenen Aufgaben zu konzentrieren und 
zielgerichtete Lösungen zu entwickeln. 

4. Das Coaching-Programm „Vom Gründer zum Unternehmer“ richtet sich an JungunternehmerInnen nach erfolgter 
Unternehmensgründung und beinhaltet ausführliche Strategiegespräche, um den aktuellen Stand der 

Geschäftsentwicklung und den laufenden Unterstützungsbedarf zu ermitteln, Unterstützung beim Aufbau bzw. der 
Weiterentwicklung Ihres beruflichen Netzwerkes, Erstellung von Anforderungsprofilen für neue Mitarbeiter (inkl. 

Unterstützung beim Rekrutierungsprozesses), Beratung in Leadership-Themen sowie Hilfe beim Auftreten von 
Konflikten im Gründerteam.  
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2) Eignungsdiagnostik 
 
Als Inhaberin der Personen-Lizenz zur Eignungsdiagnostik nach DIN 33430 bin ich Ihre professionelle Ansprechpartnerin für 
qualitativ hochwertige Prozesse der Eignungsbeurteilung und eine optimierte Personalauswahl. Das Potenzial Ihrer 

MitarbeiterInnen bzw. externer KandidatInnen kann treffgenau eingeschätzt werden. Und als Mitglied im Expertenrat des 
„Arbeitsausschusses Personalmanagement“, des Deutschen Instituts für Normung (DIN) unterstütze ich die Novellierung der 
ISO 10667, mit der 2011 erstmals ein internationaler Standard für die berufsbezogene Eignungs- und Leistungsbeurteilung 

formuliert wurde.  

Mein Leistungsportfolio umfasst: 

Die Durchführung eines eignungsdiagnostischen Interviews (Dauer: 2 bis 2 ½ Stunden), zur Testung überfachlicher 

Qualifikationen, sowie die anschließende Erstellung eines Gutachtens (Umfang: ca. 2.000 Zeichen). Das Interview führe ich 
anhand standardisierter Fragen, gemäß des Bochumer Inventars zur berufsbezogenen Persönlichkeitsbeschreibung (BIP), 
durch.  

Das BIP wurde speziell für Anwendungen im Personalmanagement entwickelt und eignet sich besonders:  

• im Personalauswahlprozess	

• vor der Durchführung von Trainings- und Coachingmaßnahmen	

• zur Vorbereitung von Feedbackgesprächen 	

• in der Karriereberatung. 

 

Die Testung umfasst folgende Kriterien berufsrelevanter Persönlichkeitseigenschaften (max. sechs pro Interview): 

• Berufliche Orientierung: Leistungsmotivation, Gestaltungsmotivation. Führungsmotivation 

• Arbeitsverhalten: Gewissenhaftigkeit, Flexibilität, Handlungsorientierung  

• Soziale Kompetenzen: Sensitivität, Kontaktfähigkeit, Soziabilität, Teamorientierung, Durchsetzungsstärke 

• Psychische Konstitution: Emotionale Stabilität, Belastbarkeit, Selbstbewusstsein  

• Führungskompetenz Kriterien: Ziele vorantreiben & Verbindlichkeiten fördern, Kundenorientiert handeln, 

Selbstreflexion 

 

Bitte kontaktieren Sie mich bezüglich eines unverbindlichen Vorgesprächs, einer Angebotserstellung 
oder Rückfragen: https://calendly.com/systemischescoaching-berlin  

 


